
Salaire 
RCE / RCP Rémunération de

Classification, RCI, Rémunération
Conventionnelle Complémentaire,

Rémunération Spécifique CR

Treizième Mois REC Primes - événements 
personnels

Rémunération liée à
l'activité et au poste

Transport Intéressement et 
participation

Mutuelle

Repas Services à la Personne Prévoyance Décès  Retraite
Supplémentaire

13ème mois proraté au taux
d'activité moyen de l'année (sans
prise en compte des éventuelles

absences non rémunérées)

Rémunération Extra-Conventionnelle :
Primes commerciales liées à l'atteinte
des objectifs commerciaux proratées
au taux d'activité moyen de l'année

(montant brut)

Prime d'examen, prime de
mariage/naissance etc.

Prime exceptionelle., prime
d'astreinte, paiement des heures
supplémentaires, prime de foire,

remplacement, forfait etc

Prime transport non imposable
(montant net), Prise en charge

de votre abonnement de
transport en commun

Intéressement / participation et
abondement  liées aux résultats
de l'entreprise (montant brut)

La CR prend en charge 50% de la
cotisation sur le contrat de base.

Le CSE participe également à
votre part de cotisation à hauteur

de 96€ par an.

Montant de la part CR versée à
l'occasion des Titres Restaurant ou

restaurant d'Entreprise ou Restaurants
d’exception (pour les médaillés

Or/Grand Or)

Prise en charge des frais de Services à la
Personne dans le cadre des

dépassements d'horaires, de certaines
formations ou de la reconnaissance

d'une situation de handicap

Participation de la CR à la
prévoyance décès collective et

obligatoire CA Assurances

La retraite supplémentatire est un
régime par capitalisation. La part

employeur représente 1,01% pour les
non cadres et 1,2% pour les cadres.


