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Agir pour le climat



8

PARTAGER

©
Th

ia
go

m
ob

ile





Partager un progrès pour tous
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RÉUSSIR
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Réussir les transitions agricoles et agro-alimentaires
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TÉMOIGNAGES
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La transition 
énergétique fait 
partie depuis 
longtemps de 
l’ADN de CACIB”

Tom Le Goff

“



 

France Long Nguyen

Faire de la 
transition un 

projet accessible 
et rentable”

“



Chloé Maury
 

Notre rôle 
premier demeure 
d’accompagner  
les entreprises dans 
leur transition”

“



Anouche Djadjikian  
 

Notre agent 
local contribue 

à la cohésion 
sociale avec  

nos véhicules”

“
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Le portefeuille 
de la banque 
de l’innovation 
compte 190 
entreprises”

 

Alain Pago 
 

 

“



Yamina Keraghel

Depuis le 
lancement 
du programme 
en 2015, nous 
sommes 200 à 
avoir intégré LCL 
en alternance”

“
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Chez Olinn, j’ai été 
reconnu en tant 
que travailleur 
en situation de 
handicap, comme 
62 % des salariés 
de l’entreprise”

 
Yannick Le Port 

“
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Trajectoires 
Agri facilite 
l’échange sur 
des sujets plus 
larges que les 
seuls critères 
financiers”

 

Ophélie Pritzy

“

8



Sophie Lacault
  

 

L’idée est 
d’abord d’aider 
les agriculteurs 
à passer ce cap 
de la transition 
dont ils sont 
des acteurs 
essentiels”

“
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Deux fonds 
spécifiques ont 
été lancés pour 
accompagner 
durablement les 
entreprises de 
la chaîne agro-
alimentaire”

Mégan Trémelot

“
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Sylvie Castaneda

La quasi-totalité 
des collaborateurs 

du Groupe a été 
aujourd’hui 

formée en ligne”

“
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PACIFICA
Émilie Gaudefroy 
  
 

Nous avons 
adopté un 
nouveau standard
qui privilégie 
la réparation et 
les matériaux 
reconditionnés”

“
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